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Introduccio

La recerca, una de les dos raons de ser de tota universitat, necessita recursos
materials i humans per al seu desenvolupament. La insuficiencia d’aquests
recursos fa necessaria la definicié de politiques que intentin tenir en compte, a
I'hora de distribuir-los, la diversitat de la Universitat, la necessitat de disposar
d’unitats de recerca actives i reconegudes, la possibilitat de consolidacio i
progressié de les unitats més febles de I'estructura universitaria, les politiques
propies de les institucions externes i el rendiment que cada agent obté dels
recursos aplicats.

Si bé els departaments sén la unitat inicial de coordinacié de la recerca en el
seu ambit, I'estructura clarament asimetrica que tenen a la nostra universitat,
'aparicid6 de centres de recerca propis o de titularitat compartida, la cada
vegada més alta pluridisciplinarietat dels projectes de recerca, I'evolucié
constant dels temes d'interés i les politiques que han anat definint els
successius plans de recerca del DURSI, fan pensar en la necessitat de definir
un nivell d’organitzaci6 de la recerca en unitats que no cal que siguin
coincidents amb I'estructura departamental de qué disposem.

Una de les unitats estructurals que sembla que pot adaptar-se millor a tota
aquesta situacio és la dels grups de recerca, unitats transversals que poden ser
pluridepartamentals i pluriinstitucionals, i que, per tant, poden respondre millor
al mon canviant de la recerca. A la vegada, aquestes unitats, que frequentment
es formen per interessos tematics i de comparticié de recursos comuns, poden
estructurar-se en linies de recerca i dinnovacio per tal de permetre
desenvolupar les capacitats individuals de cada un dels investigadors del grup.

Objectiu del document

Permetre estructurar la politica de recerca i innovacio de la UdL, a partir de la
idea de grup com a unitat basica d’aquesta estructura.

Una vegada definida aquesta estructura, es pot analitzar la situacido de cada
grup i buscar férmules de suport més o menys “particulars”.

Finalment es podra valorar la seua activitat a partir d’'un conjunt de parametres
que s’hauran de desenvolupar. Aquesta valoracié haura de permetre conéixer
I'evoluci6 de la seua activitat en termes relatius i, per tant, anar corregint les
diferents politiques que es vagin aplicant en cada moment.

Procediment que s’ha de seguir
Cada grup, una vegada definit com a tal, haura de proposar a la Comissio de
Recerca la seua inclusié dins d’'una de les categories definides en aquest

document.

Una vegada categoritzat, podra beneficiar-se de les diferents linies d’ajut
propies de cada una de les categories. No podra canviar de categoria dins del



mateix any i, per tant, beneficiar-se d’accions propies d’altres categories, tret
que passi a ser considerat grup consolidat de la Generalitat.

Un grup podra estar constituit per diferents unitats o subgrups. Aixd ha de
permetre que els grups que actualment ja s’han definit s’'uneixin en estructures
majors, tot i mantenir diferents linies d’actuacio, amb els corresponents
responsables. Qualsevol grup haura de tenir un responsable, encara que
també sera possible que tingui coresponsables. El responsable —o els possibles
coresponsables— hauria de ser sempre doctor, excepte en els casos en qué
sigui necessari l'existéncia d'un doctor per formar el grup.

La Comissié de Recerca ha de fer anualment una proposta al Consell de
Govern de classificacié de grups segons les categories que més endavant
s’indiquen. Aquesta classificacio és la que s’ha de considerar valida fins a
I'aprovacio d’'una nova classificacio, amb I'excepcié dels grups que passin a ser
considerats grups de recerca consolidats de la Generalitat entre els dos
periodes d’aprovacio.

Aspectes que cal considerar

La proposta que es fa té molt a veure amb la definicié de la Generalitat sobre
grups consolidats. Aquesta es considera una bona eina d’estructuracio.



CLASSIFICACIO PROPOSADA

(Cinc tipus de grups)



Normes generals

Una persona només pot pertanyer a un grup de recerca. Els grups o subgrups
que han estat classificats dins de la categoria A o B no poden sol-licitar en cap
cas passar a ser un grup de tipus C o D.

Categoria A: Grup de recerca consolidat de la Generalitat

Formen part d’aquesta categoria els grups de recerca que han rebut aquesta
qualificacio del DURSI o de 'organisme que delegui.

Categoria B: Grup de recerca consolidat UdL
Els requisits per pertanyer a aquesta categoria son els seguents:

Grup amb un minim de sis membres que pertanyin al personal academic d’'una
universitat o centre de recerca, tres dels quals han de ser doctors amb
vinculacio a la UdL o han de pertanyer a un dels centres de recerca amb
participacié de la UdL en els organs de govern. El responsable del grup ha
d’haver aconseguit un tram de recerca durant els ultims nou anys.

Haver gestionat com a minim un projecte o conveni de recerca o d’innovacio’
durant els ultims dos anys. El projecte o conveni s’ha d’haver aconseguit en
una institucio externa a la Universitat.

Haver fet un minim de cinc aportacions originals en el seu camp de treball
durant els ultims tres anys, tres de les quals han de tenir la consideracié
d’aportacions de qualitat segons estandards reconeguts en I'ambit cientific
corresponent. Es consideren aportacions originals les publicacions de recerca,
les patents i el registre de varietats o prototips amb la participacié demostrada
de membres del grup.

Categoria C: Grup de recerca preconsolidat UdL?
Els requisits per pertanyer a aquesta categoria son els seguents:

Grup amb un minim de sis membres que pertanyin al personal academic d’'una
universitat o centre de recerca, tres dels quals han de ser doctors amb
vinculacié estable a la UdL o han de pertanyer a un dels centres de recerca
amb participacié de la UdL en els drgans de govern.

' La Comissié de Recerca establira un mecanisme per tal de considerar si un conveni és de
recerca o d’innovacid. Fins que aquest mecanisme no s'hagi establert, per tal que un conveni
sigui considerat conveni de recerca o d’innovacio, haura de complir els requisits seglents: que
el responsable del conveni sigui un doctor o doctora de la UdL, que en el conveni o en el
corresponent document de sol‘licitud hi constin tots els membres que hi participen i les hores
per setmana de dedicacié de cada un, que sigui un conveni d'una durada minima d'un any i que
en el conveni s’especifiquin clarament els objectius de recerca o innovacié que es volen assolir.
En queden explicitament exclosos els convenis que impliquen la realitzacié d’'un servei o la
imparticié de classes.

2Un grup pot ser considerat dins d’aquesta categoria un maxim de tres anys. Transcorregut
aquest periode sense haver pogut passar a les categories A o B, sera considerat un grup
estable de la UdL (categoria E).



Haver gestionat com a minim un projecte o conveni de recerca o d’innovacio’
durant els ultims dos anys. El projecte o conveni s’ha d’haver aconseguit en
una institucioé externa a la Universitat.

Haver fet un minim de cinc aportacions originals en el seu camp de treball
durant els ultims tres anys. Es consideren aportacions originals les publicacions
de recerca, les patents i el registre de varietats o prototips amb la participacid
demostrada de membres del grup.

Categoria D: Grup de recerca emergent UdL?®
Els requisits per pertanyer a aquesta categoria son els seguents:

Grup amb un minim de tres membres que pertanyin al personal académic d’'una
universitat o centre de recerca, un dels quals ha de ser de la propia o ha de
formar part d’un dels centres de recerca amb participacié de la UdL en els
organs de govern.

Haver gestionat com a minim un projecte o conveni de recerca o d’innovacio*
durant els ultims dos anys. El projecte o conveni s’ha d’haver aconseguit en
una institucioé externa a la Universitat.

Haver fet un minim de dos aportacions originals en el seu camp de treball
durant els ultims tres anys. Es consideren aportacions originals les publicacions
de recerca, les patents i el registre de varietats o prototips amb la participacid
demostrada de membres del grup.

Categoria E: Grup de recerca estable UdL
Els requisits per pertanyer a aquesta categoria son els seguents:

Haver estat considerat un minim de tres anys com a C o D i no haver
aconseguit en aquest periode els requisits suficients per canviar a les
categories amb un nivell més alt d’exigéncia estructural. En el cas de grups o
subgrups de les categories A o B, deixar de pertanyer a una d’aquestes
categories.

*Un grup pot ser considerat dins d’aquesta categoria un maxim de tres anys. Transcorregut
aquest periode sense haver pogut passar a categories superiors, sera considerat un grup
estable de la UdL (categoria E). Un grup que hagi estat tres anys com a grup D només podra
?star un maxim de dos anys com a grup C.

La Comissié de Recerca establira un mecanisme per tal de considerar si un conveni és de
recerca o d’'innovacié.. Fins que aquest mecanisme no s'hagi establert, per tal que un conveni
sigui considerat conveni de recerca o d’innovacid, haura de complir els requisits seglents: que
el responsable del conveni sigui un doctor o doctora de la UdL, que en el conveni o en el
corresponent document de sollicitud hi constin tots els membres que hi participen i les hores
per setmana de dedicacio de cada un, que sigui un conveni d'una durada minima d'un any i que
en el conveni s’especifiquin clarament els objectius de recerca o innovacio que es volen
assolir.

En queden explicitament exclosos els convenis que impliquen la realitzacié d’'un servei o la
imparticié de classes.



Com a minim, el grup ha de tenir tres membres, que han de pertanyer al
personal académic d’'una universitat o centre de recerca, un dels quals ha de
ser doctor i de la UdL.

La Comissié de Recerca pot proposar que es pugui considerar dins d’aquesta
categoria, de manera excepcional, I'existéncia de grups més reduits. En aquest
cas, el responsable del grup ha de ser un doctor i ha de complir els dos
requisits seguents:

Haver gestionat com a minim un projecte o conveni de recerca o d’innovacié®
durant els ultims dos anys. Aquest projecte o conveni s’ha d’haver aconseguit
en una institucio externa a la Universitat.

Haver fet un minim de tres aportacions originals en el seu camp de treball
durant els ultims tres anys, dos de les quals han de ser considerades de
qualitat dins 'ambit de recerca del grup. Es consideren aportacions originals les
publicacions de recerca amb la participacio demostrada de membres del grup.

® La Comissié de Recerca establira un mecanisme per tal de considerar si un conveni és de
recerca o d’'innovacio.. Fins que aquest mecanisme no s’hagi establert, per tal que un conveni
sigui considerat conveni de recerca o d’innovacid, haura de complir els requisits seglients: que
el responsable del conveni sigui un doctor o doctora de la UdL, que en el conveni o en el
corresponent document de sollicitud hi constin tots els membres que hi participen i les hores
per setmana de dedicacié de cada un, que sigui un conveni d’una durada minima d’'un any i
que en el conveni s’especifiquin clarament els objectius de recerca o innovacié que es volen
assolir.

En queden explicitament exclosos els convenis que impliquen la realitzacié d’'un servei o la
imparticié de classes.



